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1
北京市教
育委员会

中国音乐
学院

表演学科 教师

中国声乐（美
声）方向男中
音声部高层次

人才

专业
技术
岗

四级 1
本科
及以
上

学士
及以
上

艺术学（美
声）(13)

1975
年1月
1日以
后出
生

10年
及以
上

否 不限

1.具有正高级职称；
2.毕业于国内外业内公认的高水

平专业音乐院校；
3.具有丰富的中外歌剧舞台表演
经验，参与过20部（含）以上中
国歌剧，并担任主要角色，取得
国内公认的业内高水平奖项，有

良好的社会反响；
4.男中音声部方向，并能承担此
方向的教学、舞台表演等工作。

社会
人员

综合
考察

是 见公告

电话：
64887390
；邮箱：
ccmrsc@26
3.net

1.户籍要求：
北京常住户口

。
2.岗位等级详
见招聘公告。

2
北京市教
育委员会

中国音乐
学院

表演学科 教师
长号专业高层

次人才

专业
技术
岗

七级 1

硕士
研究
生及
以上

硕士
及以
上

艺术学（长
号）(13)

1990
年1月
1日以
后出
生

5年及
以上

否 不限

1.具有副高及以上职称；
2.毕业于国内外知名音乐院校，

有海外留学经历；
3.能够承担长号主课教学、管乐
室内乐、乐队演奏技巧等相关课
程的教学和艺术实践工作；

4.具有五年（含）以上国内外知
名音乐团体、院校工作经历,并获

得国际比赛奖项；
5.在国内外知名音乐团体担任过

首席职位。
6.具有十年（含）以上工作经验

者优先。

社会
人员

综合
考察

是 见公告

电话：
64887390
；邮箱：
ccmrsc@26
3.net

1.户籍要求：
北京常住户口

。
2.岗位等级详
见招聘公告。


